
　コマツは2008年から認定特定非営利活動法人「日本地
雷処理を支援する会（JMAS）」と提携し、カンボジアをはじ
めとする対人地雷の被害に苦しむ地域において、地雷処理

とその跡地の復興事業（道路や橋梁、小学校校舎などの建

設）を支援してきました。2022年度にはカンボジアで10校
目の小学校が開校予定です。また、対人地雷と同じく、戦後

も市民の生活に影響を与え続けるクラスター子弾の不発弾

処理事業も、コマツは機材の無償貸与と技術支援を通じて

サポートしています。さらに、カンボジアでは地雷原跡地を

豊かな農地として蘇らせるため、2020年から農業支援活動

を展開しています。稲作に適した圃場を生み出すことを目的

として機材を活用しており、特にICT技術によってブレードの
動きが自動制御されたブルドーザーは、農地の高度な均平

化に効果を発揮しています。2021年度までに約48ヘクター
ル（累計）の農地均平化を実現しており、米の収量増大につ

ながりました。今後も、地域全体の復興に寄与する活動を進

めていきます。

03  成長戦略によるESGの課題解決

2021年度　社会貢献活動実績  

コマツは、事業を行う地域への「社会貢献活動」も企業の責任の一つであると考えています。

　当社では「サステナビリティ基本方針に沿った直接的な収益を目的としない活動」を取り組むべき社会貢献活動と位

置づけ、事業の強みを活かした社会還元に取り組んでいます。

社会貢献活動

コマツの社会貢献活動を、一般的な6つのカテゴリーに分類して集計した結果は以下のとおりです。

地域人材育成 20%

地域支援 32%

環境 4%

学術・産学 21%

災害等復興支援 3%

文化・スポーツ 20%

社会貢献活動実績（形態別）

金銭支援 

758百万円
自社施設の 
地域開放など

357 百万円
社員の派遣など 
（時間を金額換算）

353 百万円

イベント開催 
などの経費

745 百万円
合計 

2,213 百万円

2021年度実績
（連結）

2,213百万円

地雷処理／不発弾処理に続く農業支援活動の更なる拡大   

ビジネスと人権

コマツグループの人権マネジメントシステム

2014年 社外専門家であるBSR社（Business for Social Responsibility）の支援を得ながら、グローバルに展開する建設・鉱山・林業機械事業を対象に、人権課題
のリスクアセスメントを実施。

2017年 BSR社の協力を得て第二回人権リスクアセスメントを実施。実施にあたっては「世界人権宣言」ならびに国連「ビジネスと人権に関する指導原則」を参照。

2020年
社外専門家であるCSR Europeの支援を得ながら、建設・鉱山・林業機械事業のダウンストリームビジネス（本体・補給部品の販売）を対象に、全世界を対象
とする体系的な人権リスクアセスメントを実施。当社の事業特性を踏まえ、「人種・民族・出身国による差別」「強制労働・結社の自由・公正な労働条件」等多面
的なリスク評価を行い、事業ごと、地域ごとに潜在的な課題の特定と優先順位付けを実施。

2021年 コマツの人権課題の優先順位を整理し、コマツグループ内ならびにサプライヤーを対象とした書面調査、またダウンストリームビジネスにおける実地調査（イン
パクトアセスメント）の実施をサステナビリティ推進委員会で決定。

　コマツは、2019年9月に「人権に関する方針」を策定し、国
際基準に準拠した人権の尊重をグローバルな組織全体に適用

して事業を行うことを宣言しました。この方針に基づき、当社

は人権デューデリジェンス、および人権への負の影響を発生さ

せた、または関与していたことが明らかになった場合の是正を

図る一連のプロセスを継続的に整備・実践しています。

これらの活動については、社長を委員長とし、関係部門長で

構成されている「サステナビリティ推進委員会」で報告、人権

対応に関する理解を深めています。今後は重点課題の洗い

出しの実施、各課題に対する対応方針を明確にし、実務にお

ける具体的な運用計画も策定していきます。

地雷除去についてはこちらをご覧ください。

https://youtu.be/wJepUDHwlXM
WEB

人権デューデリジェンスについてはこちらをご覧ください。

https://komatsu.disclosure.site/ja/themes/193
WEB

ステークホルダーエンゲージメント

人権デューデリジェンス

人権方針 
の
策定 

是正・苦情処理
メカニズムの
構築

社内部門・手続きへの 
統合と適切な措置人権リスクの評価（アセスメント） 

情報開示 追跡調査（モニタリング）

社員参加型社会貢献プログラム　
One World One Komatsu

　コマツでは、2021年の創立100周年を機会に、新たな取り組
みとして、社員参加型社会貢献プログラム「One World One 
Komatsu」を開始しました。
　「One World One Komatsu」では、世界共通の課題であり、
我 の々事業とも親和性の高い「環境・サステナビリティ」をテーマと

して、社員一人ひとりが、「水の使用量を減らす」「使わない部屋の電

気を消す」といった、日常生活のなかで身近な活動に取り組みます。

　2021年6～9月の期間には、「One World One Komatsu
コンテスト」を実施し、世界中から200名以上が応募し、10のカ

グローバルウォッチパーティーで公開した動画についてはこちらをご覧ください。

https://www.youtube.com/playlist?list=PLl09JNAS3JlFdJU_dRs_WZs7lyc57U8Re
WEB

テゴリーごとに受賞者を選出しました。

　また、国連のアースデイにちなみ4月22日には、ボランティア
活動に取り組む世界中の社員の様子をまとめた動画を作成し、

専用のホームページ上にバーチャルに集う「グローバルウォッチ

パーティー」を2021年に続き開催しました。

社会と共に
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