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事業のグローバル化が進み、ステークホルダーや社員の多様化が進むなかで、コマツが大事にするもの、これから目指すものを明確にすることで、

グローバルで一貫性のある企業活動を展開していきます。

私たちのアイデンティティ

ものづくりと技術の革新で新たな価値を創り、
人、社会、地球が共に栄える未来を切り拓く

私たちの存在意義 事業の目的（ミッション）と目指す未来像（ビジョン）

私たちの価値観 堅持する姿勢

私たちの約束  コマツはお客さまと共に持続可能な社会のために新たな価値を創り出します 
（パートナーシップを大切にするコマツの想いをtogetherのデザインに込めています）

戦略と行動指針 共通認識を持って業務を遂行するための支えとなるもの

行動指針

創業の精神
創業者の竹内明太郎（1860年
～1928年）は、創業の精神として
「海外への雄飛」「品質第一」「技

術革新」「人材の育成」を掲げま

した。現在もコマツのDNAとし
て、私たちに受け継がれています。

挑戦する
高い志を持ち、失敗を恐れ

ることなく、革新のために 
挑戦し続ける

やり抜く
困難にあっても決して諦めず、

責任を持って最後までやり

遂げる

共に創る
多様な価値観や個性を 
認め合い、互いに敬意を持ち、

Win-Win精神で協働するこ
とで新たな価値を創出する

誠実に取り組む
常に誠実に正しく行動し、

信頼される存在であり続ける

コマツウェイ
私たちの価値観を行動様式とし

て体系化したものが「コマツウェ

イ」です。創業者の精神をベー

スに、先人たちが築き上げてき

たコマツの強さ、強さを支える

信念、基本的な心構えと持つべ

き視点を定めました。

戦略

社会的責任
コマツの社会的責任は、「事業

活動を通じて社会の要請に応え

ていく活動」を行い続けること

です。

経営の基本
「品質と信頼性」を追求し、社会

を含むすべてのステークホルダー

からの信頼度の総和を最大化

する。

コマツが経営を遂行する際の基

本的な姿勢を示します。

経営戦略
経営の基本と社会的責任をベー

スに、新たな価値創造を通じた

社会課題の解決と収益向上の

好循環による持続的な成長に

向けて、中期経営計画「Driving 
value with ambition  価値創造
への挑戦」 （2025～2027年度）
を推進しています。

コマツの行動基準
「品質と信頼性」を追求し続け

るコマツグループの社員として、

世界のどこにいても守るべきビ

ジネス社会のルールを示したも

のです。

イントロダクション
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